
Mentoring-Programm
Amt für Arbeit

Informationen für Stellensuchende

Das Mentoring-Programm ist eine arbeitsmarktnahe Dienstleistung der RAV und richtet sich an 
gut qualifizierte sowie erfahrene Fach- und Führungskräfte. Die Teilnahme am Mentoring erfolgt 
freiwillig, eigenverantwortlich und aus persönlicher Überzeugung.

Unsere Mentorinnen und Mentoren sind erfahrene Fach- und Führungskräfte mit umfassenden 
Arbeitsmarktkenntnissen in ihrem eigenen Branchen- und Berufsfeld. Sie engagieren sich un-
entgeltlich und vermitteln Ihnen als Stellesuchende Person die Perspektive der Arbeitgebenden.

Fragen
Haben Sie Fragen? Ihre Beratungsperson auf Ihrem 
RAV steht Ihnen gerne zur Verfügung.

Themenbereiche
Reflexion meiner Stellensuche
Die aktuelle Ausgestaltung der eigenen 
Stellensuche analysieren

Orientierung & Perspektiven 
Suchbereich überprüfen, erweitern oder 
konkretisieren

Positionierung meiner Marktleistung
Erkennen und Überprüfen ihres Alleinstellungs-
merkmals (USP) auf dem Arbeitsmarkt

Suchstrategie optimieren 
Den offenen sowie den verdeckten Arbeits- und 
Stellenmarkt wirkungsvoll bearbeiten

Auftreten reflektieren 
Ihre Selbstpräsentation in Vorstellungs- und 
Netzwerkgesprächen reflektieren

Vorgehen

 Das Mentoring beinhaltet keine Stellenvermittlung 
durch die Mentorin oder den Mentor.

Rahmen
Sie sprechen Ihre/-n Personalberatende/-n im 
RAV auf eine Teilnahme am Mentoring an.1.
Sie definieren Ihre Ziele, Ihre Ressourcen sowie 
die gewünschte Unterstützung für das Mentoring.2.
Sie besprechen diese Inhalte mit Ihrer/Ihrem 
Personalberatenden im RAV.3.
Sie erhalten Ihr Login für unsere Mentoring-
Plattform.4.

 Zusammen mit Ihrer Mentorin oder Ihrem Mentor 
definieren Sie Dauer, Ziele und Themenbereiche 
Ihres Austauschs.

 Innerhalb von drei Monaten haben Sie 3 bis 4 
Mentoring-Kontakte. Diese organisieren Sie 
selbstständig mit Ihrer Mentorin oder Ihrem 
Mentor. 

 Das Mentoring ergänzt die Beratung der RAV. 
Die Gesprächsinhalte werden vertraulich 
behandelt.

 Sie sind selbst für die Suche der passenden 
Mentorin oder des passenden Mentors auf 
unserer Plattform verantwortlich.

Sie registrieren sich auf unserer Plattform und 
starten Ihre Suche nach einer Mentorin oder 
einem Mentor.                   
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